PN RMW: W LEADERS IN EXECUTIVE COACHING

Quelques Exemples de Missions de Coaching
Accomplies

Coaching d’Equipe (Comité de Direction) et team-building (avec
collaborateurs)

Situation : séminaire de 4 jours au sein d’'un grand groupe international, réunissant le comité
de direction d’une fonction ‘support’ et leurs équipes multiculturelles (55 personnes, 3
coachs).

Objectifs : pour le comité de direction : vision et valeurs.
Pour les équipes : apprendre a mieux travailler ensemble.

Résultats : Conception et préparation du séminaire, et animation de réunions de I'équipe de
direction et des sous-groupes (processus et contenu).
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