PR UMW LEADERS IN EXECUTIVE COACHING

Notre culture

Dans notre activité, ce qui se voit de I'extérieur est le reflet de nos caracteres et de nos
convictions. Nous pratiquons une culture ouverte, apprenante, collégiale, résolument tournée
vers I'extérieur. Nous sommes profondément attachés a l'individu, sa créativité, sa
contribution spécifique au collectif. Nos clients sont sensibles a cette ambiance de travail, et
nous en font souvent la remarque. Elle fait partie intégrante de qui nous sommes et de ce
que nous proposons.

En France comme dans le monde, le partage de ces valeurs, de cette intégrité, est le sine
qua non de 'appartenance au ‘club Praesta’. Pour les quatre associés fondateurs de Praesta
en France, il se décline avec passion, engagement, professionnalisme, et une bonne dose
d’humour.

We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the
EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC exists to promote good practice and the
expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe



