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« Savoir que se connaître soi même 
permet l’ouverture aux autres, enrichit la 
communication, et donne une plus grande 
capacité à se développer,
Croire en la capacité de l’homme à changer ses 
comportements tout au long de sa vie,
Sentir que c’est « le mental » qui fait la différence 
entre les champions et les autres…  » 

Le coach permet à  son client de repousser les limites qu’il se 
met inconsciemment, à changer son regard sur les situations 
vécues, et à vivre autrement sa vie professionnelle.

Parcours et expérience

Charlotte a débuté sa vie professionnelle dans le secteur 
bancaire, au sein d’une banque qui a accompagné 
les entreprises dans leur développement, et connu 
l’émergence des marché financiers.

Convaincue que les entreprises qui réussissent dans la 
durée sont celles qui ont su consacrer une part de leur 
énergie au développement du capital humain, elle s’est 
rapidement spécialisée dans ce domaine.

Elle a occupé divers postes de direction de Ressources 
Humaines dans le secteur institutionnel, puis a ensuite 
rejoint le conseil, et s’est consacrée au coaching individuel 
et d’équipe depuis 5 ans.

Pratique de coach

Charlotte coache des dirigeants et haut potentiels 
pour le compte de grands groupes de secteurs 
variés.

Sa connaissance du secteur institutionnel lui permet 
une efficacité reconnue dans un monde exigeant et 
complexe.
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Générale, Yves Saint-Laurent
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