
DIDIER DEFERT

« Objectivité et clairvoyance peuvent devenir 
les clefs  d’une réussite »

Au-delà des connaissances et compétences il y a l’humain 
avec ses préoccupations, sa personnalité et ses motivations. 
Le coaching permet d’affiner ses talents et d’optimiser sa 
capacité de résilience. Il fait émerger les énergies enfouies 
dans un vécu de contraintes, ouvrant souvent les portes du 
domaine du possible.

t: +33 (0)1 78 09 91 92	 e: didier.defert@praesta.com
m: +33 (0)6 11 80 64 88	 www.praesta.fr

Parcours et expérience

Après avoir passé toute sa jeunesse au Sénégal, Didier 
s’installe aux USA où il vivra douze ans, d’abord au Colorado 
où il obtient un MBA, puis à Wilmington où il débute sa 
carrière professionnelle chez Du Pont de Nemours comme 
analyste financier.

En 1979 il rejoint la Philadelphia National Bank où il 
développe les activités canadiennes de Montréal à Vancouver 
pendant trois ans avant de s’investir dans la création d’un 
réseau de banques correspondantes en Europe.

De 1986 à1993 Didier crée et développe des activités de 
financement immobilier, de crédit-bail et d’affacturage pour 
le Groupe Security Pacific en Europe continentale. En 1993, 
faisant suite à la fusion avec Bank of  America et ayant choisi 
de vivre en Europe, il rejoint le Groupe Volkswagen comme 
Président de Volkswagen Finance jusqu’en décembre 1998, 
date à laquelle il s’investit dans le coaching et assume 
parallèlement la direction des Programmes Dirigeants de 
l’ESSEC.

En 2003 il participe à la création de Change Partnership 
France qui deviendra Praesta France en 2005. 

La multiplicité de ses expériences multiculturelles ainsi 
que son parcours de CEO ont également amené Didier à 
participer aux Conseils d’administration de plusieurs PME et 
à l’accompagnement de reprises et de ventes d’entreprises.

Pratique de coach

Depuis 1999 Didier a accompagné de 
nombreux cadres aussi bien dans des 
problématiques de transition que dans le 
changement. La diversité de son parcours 
de dirigeant, de formateur, de repreneur 
d’entreprises et de coach dans un périmètre 
multiculturel lui permet d’offrir le recul 
nécessaire à l’accompagnement dans les 
situations les plus diverses.
Il coache en français et en anglais.

Quelques références

Astrium, Biospringer, Citroën, Danfoss,  
Eternit, GE Capital, Lapeyre, Peugeot, 
Prudential, Sara Lee Group, Saunier Duval, 
Segro, Veolia Propreté

Qualifications et Associations

BA en Marketing International - University 
of  Colorado
MBA, University of  Colorado
Administrateur au Conseil de plusieurs 
PME
Professeur vacataire et Responsable 
d’Orientation et Admission pour les 
programmes dirigeants de l’ESSEC


